
MensZeker begeleidt u als werkgever om alle
risico’s in kaart te brengen en een juiste
afweging te maken om gezond te blijven en te
kunnen ondernemen. Als werkgever is het
belangrijk om zelf als organisatie een
verzuimaanpak te hebben. Uw organisatie
wordt hierdoor sterker en MensZeker helpt u
daarbij.

Verzuimaanpak. 
Zo wordt uw organisatie sterker.

info@menszeker.nl
Stationslaan 93, 3844 GB Harderwijk

Januari 2025

06-344 84 388

Verzuim en aanpak
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Verzuim aanpakken: samen zorgen voor lagere verzuimkosten
Wil je de kosten van verzuim in jouw bedrijf verlagen? 
Dat vraagt om een slimme, resultaatgerichte aanpak. 
Bij MensZeker adviseren we mkb-bedrijven over vitaliteit, duurzame
inzetbaarheid, verzuimverzekeringen, arbodiensten en alles wat nodig 
is om verzuim en de bijbehorende kosten te verminderen.

De voordelen van onze aanpak
Voor veel mkb-bedrijven is verzuim een grote zorg. Een werknemer
verzuimt gemiddeld 10 werkdagen per jaar en valt gemiddeld 1,2 keer
per jaar uit. Dit soort cijfers zijn belangrijk om jouw organisatie te
vergelijken met anderen.

Bij MensZeker kijken we verder dan alleen verzuim verzekeringen. 
We analyseren ook relevante kengetallen zoals:

Verzuim per afdeling of team
Instroom en uitstroom van personeel
Betrokkenheid en vitaliteit van medewerkers

Impact en gevolgen verzuim
Verzuim is niet alleen een kostenpost voor loondoorbetaling en re-
integratie. Het heeft ook gevolgen zoals:

Gemiste opdrachten
Hogere werkdruk voor collega’s
Extra kosten voor tijdelijke krachten

Een preventieve aanpak maakt direct een verschil. 
Zo helpen wij je om niet alleen kosten te besparen, maar ook de
werksfeer en productiviteit te verbeteren.
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Onze aanpak in drie stappen

Verzuimscan: 
We brengen jouw situatie in kaart. 
Dit gaat verder dan alleen CAO-verplichtingen; we onderzoeken interne
afspraken, vitaliteit en mogelijke risico's.

Advies op maat: 
Samen stellen we een plan op om verzuim te verminderen. 
Denk hierbij aan het verbeteren van vitaliteit, het opstellen van een 
goed verzuimprotocol en het kiezen van de juiste verzuimverzekering.

Preventie en monitoring: 
Met onze kwartaalrapportages en nieuwsbrieven blijf je op de hoogte
van trends en ontwikkelingen, zodat jouw beleid actueel blijft.

Waarom MensZeker?
Expertise en samenwerking: 

       Als specialist in inkomen en sociale zekerheid werken wij samen 
       met intermediairs en andere partners. Zo bieden we altijd een    
       totaaloplossing.

Verzuimverzekering op maat: Wij werken alleen met de beste
verzekeraars en zorgen ervoor dat jouw verzekering scherp is
ingekocht én blijft aansluiten bij jouw organisatie.

Veelgestelde vragen
Ieder bedrijf is anders, maar wij hebben een antwoord op vragen zoals:

Wat zijn de financiële gevolgen van verzuim?
Hoe kies ik de juiste verzuimverzekering?
Wat zijn mijn verplichtingen volgens de Wet verbetering
poortwachter?
Hoe kan ik de vitaliteit van mijn medewerkers verbeteren?
Wat staat in een goed verzuimprotocol?
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Lagere kosten door een effectieve verzuimaanpak
MensZeker helpt jouw bedrijf om grip te krijgen op ziekteverzuim en de
kosten ervan. Kleine verbeteringen kunnen al een groot verschil maken. 

Neem vandaag nog contact met ons op voor een vrijblijvend
kennismakingsgesprek.
📞 Bel: 06-344 84 388
📧 Mail: info@menszeker.nl

Samen maken we jouw organisatie sterker!
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